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EVALUACION DE DESEMPENO
JARDIN INFANTIL SEMBRANDO CAMINO
NOVIEMBRE

FECHA: 28 NOVIEMBRE 2025

LUGAR: Jardin Cofinanciado Sembrando Camino
HORA: 1:00 PM

TEMA: EVALUACION DE DESEMPENO

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBIJETIVO: Evaluar el desempefo del talento humano durante el
ano 2026, analizando de manera integral su cumplimiento de
funciones, responsabilidades y metas institucionales, con el fin de
identificar fortalezas, aspectos por mejorar y oportunidades de
crecimiento que contribuyan al fortalecimiento de la calidad del
servicio y al desarrollo profesional del equipo.

DESARROLLO:

En el marco del proceso institucional de evaluacion de
desempeno correspondiente al ano 2026, se llevd a cabo el
diligenciar del formulario de evaluacion del talento humano,
mediante el cual cada integrante del equipo reflexiond sobre su
labor, sus responsabilidades y los resultados alcanzados durante
el periodo evaluado.

Cada colaborador realizé un andlisis individual acerca de como
se percibié en el desarrollo de sus funciones, considerando
aspectos como el cumplimiento de metas, la atencion a las
familias, la relacion con los nifos y nifas, el trabajo en equipo, la
comunicacién, el compromiso institucional y la aplicacion de
lineamientos establecidos por la entidad. Este ejercicio permitio
que cada miembro reconociera tanto sus fortalezas como |os
puntos que requieren ajuste o fortalecimiento.
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Durante el proceso, se promovid una reflexion sincera y objetiva
frente a preguntas orientadas a identificar cémo fue su
desempeno durante el ano, qué logros obtuvieron, en qué areas
se sintieron mas competentes y cudles representaron mayores
retos. Asimismo, se invité al talento humano a expresar qué les
gustaria continuar fortaleciendo el préximo afo, ya sea en
términos de capacidades profesionales, habilidades relacionales,
manejo de grupos, planeacién pedagdégica, organizacién del
tiempo o participacion en espacios institucionales.

Este ejercicio permitid consolidar informacién valiosa para la
mejora confinua del equipo y para proyectar acciones
formativas que apoyen su desarrollo profesional. Asi mismo,
aporté una mirada global del funcionamiento del talento
humano durante el 2026 y de cémo cada rol aporté al
cumplimiento de los objetivos del jardin y de la entfidad.

KAREN REYES
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NIDIA RODRIGUEZ
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SHIRLYS ORTIZ
DANIELA TORRES
ALEJANDRA MONTOYA
KAREN REYES
ANDREA GARIZABAL
MARTHA CAMACHO
NOREYDA BARRETO
MARIA MARIN
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor.

| NOMBRE: Daniela Torres Soche C.C. No. 1010108116

' CARGO: Profesional técnico en atencion a | FECHA DE EVALUACION: 28/11/20225
primera infancia

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR: Considero que si tengo el manejo adecuado del curriculo,
ademas de las actualizaciones permanentes que debo realizar para brindar siempre nuevas
ideas y aportar a las dinamicas del jardin.
~-Conocer a profundidad las actualizaciones del curriculo
-Hacer uso del curriculo en la mayor tiempo posible
-Aportar dinamicas nuevas al jardin

2. PLANEACION Y ORGANIZACION: Considero que tengo un uso adecuado del tiempo para
manejar mi organizacion y planeacion de actividades de manera adecuada partiendo siempre
de la innovacidn y desafios que se presentan en cada uno de los grupos que tengo a cargo.
-Organizar los espacios y tiempo para las experiencias
-Planear actividades que apoyen los procesos que requieran cada grupo
-Planear las diversas dinamicas del jardin tanto en las rutinas de aseo, alimentacion,
experiencias

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA: Intento buscar siempre diversos métodos que me permitan
llevar al nifio a una interaccién con el entorno y sus pares, asi mismo buscando siempre si
desarrollo de manera integral.

-Hacer uso de nuevas pedagogias y metodologias
-Adaptar las experiencias a las diversas dinamicas que se presentan en el jardin
-Buscar diversas herramientas que apoyen didacticas innovadoras

4. USO DE RECURSOS: Busco siempre hacer uso de los materiales que me brinda el jardin
para que las intervenciones sean dinamicas y divertidas, ademas, de solicitar los solo el
material requerido para su pertinente uso.

-Hacer uso de los recursos que brinda el jardin
-Buscar nuevas opciones de uso en los diversos materiales
-Solicitar solo los materiales requeridos

5. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Considero que en el momento en que debo
intervenir y dar mis puntos de vista los realizo siempre desde el respeto y los valores éticos
que me acompanian, buscando un equilibrio en el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas.

-Buscar siempre estrategias para brindar las mejores respuestas a mi equipo de trabajo
-Actuar con responsabilidad y amabilidad a mis pares
-Encontrar siempre un equilibrio ante mi comportamiento

6. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL: Cumplo adecuadamente con los compromisos y
responsabilidades de mi cargo como profesional; asi como al compromiso con mis familias.
-Liderar experiencias que apoyen la liberadas y dias pedagdgicos
-Compromiso con los padres de familia a dar respuesta a sus inquietudes y necesidades
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor.

NOMBRE: SANDRA MILENA PAREDES JIMENEZ | C.C. No. 53.036.756

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A | FECHA DE EVALUACION: 20 de noviembre de
PRIMERA INFANCIA 2025

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR

» Propuse ejercicios pedagdgicos significativos y acordes al area de conocimiento a mi cargo
(filosofia para nifios y nifias), logrando desarrollar actividades coherentes, pertinentes y
estimulantes para el grupo.

« Identifiqué las competencias clave en los nifios y nifias que permitieron cumplir con la
intencionalidad de cada planeacion, reconociendo sus avances, necesidades y
potencialidades.

« Domino progresivamente cada uno de los temas propuestos desde el proyecto pedagdgico de
aula, lo que me ha permitido orientar las experiencias con mayor seguridad, claridad y

sentido pedagdgico.
2. PLANEACION Y ORGANIZACION

« Planeé con anticipacién y de acuerdo con las habilidades que fui identificando en los nifios y
nifias, sin perder de vista los objetivos establecidos en el proyecto pedagdgico.

« Realicé diarios de campo estructurados que me permitieron seguir los procesos, reconocer
intereses emergentes e identificar necesidades que enriquecieron y dinamizaron cada
estrategia pedagdgica en el aula.

« Cumpli y optimicé el tiempo destinado para cada experiencia pedagdgica, garantizando el
desarrollo completo y significativo de las actividades propuestas.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA

« Realicé ejercicios que lograron captar la atencién de los nifios y nifias, favoreciendo su
participacion activa y el disfrute durante cada experiencia pedagdgica.

» Tuve siempre en cuenta la edad y las habilidades que cada nifio y nifia fue desarrollando,
ajustando las propuestas pedagdgicas para que resultaran pertinentes y retadoras.

« Reconoci que cada nifio tiene formas distintas de aprender y ajusté las planeaciones segun
sus ritmos, necesidades e intereses, garantizando una experiencia educativa inclusiva y

significativa.

4. USO DE RECURSOS
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« Utilicé material novedoso que logré captar la atencion de los nifios y nifias, favoreciendo su
curiosidad y participacion activa en cada actividad.

« Hice un uso adecuado y responsable del material didactico brindado por el jardin,
integrandolo de manera pertinente en las experiencias pedagdgicas.

. Disefié actividades diversas, procurando emplear recursos variados —didacticos,
audiovisuales, fisicos y humanos— para enriquecer las propuestas y mantener el interés de

los nifios y nifias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

Ser una persona propositiva que busque siempre optimizar recursos, ideas y tiempo
Escuchar y tomar en cuenta opiniones que permitan mejorar mi labor.

Hacer intercambio de saberes

® o o pua

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

e Trabajar de forma integral con los nifios y con las demas redes de apoyo interdisciplinar del
jardin.
Mantener buenas relaciones con mis comparieras, favoreciendo un buen ambiente laboral.
Apoyar a mis compafieras en el trabajo que adelantan con los nifios favoreciendo el trabajo en

equipo.

Sele WPl 7

Firma del Evaluado
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Firma del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacion de su labor.,

NOMBRE: Shirly Ortiz Castro C.C. No. 1.128.048.414
CARGO: Profesional atencién a primera infancia | FECHA DE EVALUACION: 28/11/2025
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR

» Acompariamiento desde la habilidad y el saber
Pude cumplir con el acompafiamiento desde la habilidad y el saber, brindando orientacion constante,
utilizando los conocimientos propios del equipo y fortaleciendo los procesos de manera pertinente y acorde
con las necesidades de cada situacion.
» Construccion de saberes desde la cotidianidad
Pude lograr la construccién de saberes desde la cotidianidad, aprovechando las experiencias diarias como
oportunidades de aprendizaje, generando reflexién y consolidando conocimientos significativos desde lo vivido
en cada espacio.
» Comunicacién asertiva como puente entre el curriculo y la vida
Pude cumplir con una comunicacién asertiva que actué como puente entre el curriculo y la vida,
manteniendo un diélogo claro, respetuoso y continuo que facilité la apropiacién de los contenidos y su
aplicacién en las diné[nicas cotidianas.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
» Acomparfamiento desde la habilidad y el saber
Pude cumplir con el acompafamiento desde la habilidad y el saber, brindando orientacion constante,
utilizando los conocimientos propios del equipo y fortaleciendo los procesos de manera pertinente y acorde
con las necesidades de cada situacion.
» Construccion de saberes desde la cotidianidad
Pude lograr la construccion de saberes desde la cotidianidad, aprovechando las experiencias diarias como
oportunidades de aprendizaje, generando reflexion y consolidando conocimientos significativos desde lo vivido
en cada espacio.
» Comunicacion asertiva como puente entre el curriculo y la vida
Pude cumplir con una comunicacion asertiva que actué como puente entre el curriculo y la vida, manteniendo
un diélogo claro, respetuoso y continuo que facilité la apropiacién de los contenidos y su aplicacién en las
dinamicas cotidianas.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
Enseflanza con sentido
Pude cumplir con una ensefanza con sentido, orientando cada experiencia hacia aprendizajes significativos
que respondieron a las necesidades reales de los nifios y las familias, favoreciendo procesos intencionados y
con proposito.
» Didactica que despierta curiosidad y emocién
Pude lograr una didactica que despert6 curiosidad y emocion, generando ambientes de exploracion,
motivacion y disfrute que fortalecieron el interés natural por descubrir, aprender y participar activamente.
» Pedagogia cercana, didactica viva
Pude cumplir con una pedagogia cercana y una didéactica viva, construyendo vinculos de confianza,
promoviendo la participacion y permitiendo que cada experiencia educativa se desarrollara desde la
interaccion, el dialogo y la sensibilidad pedagogica.

4. USO DE RECURSOS
Buen manejo de los recursos disponibles
Pude cumplir con el buen manejo de los recursos disponibles, aprovechandolos de manera responsable,
eficiente y organizada, garantizando su correcta utilizacion en cada experiencia pedagogica.
* Creatividad e innovacién de nuevos recursos
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Pude lograr creatividad e innovacion en la creaciéon de nuevos recursos, disefiando materiales y estrategias
que enriquecieron las actividades y permitieron ampliar las posibilidades de aprendizaje de los nifios y nifias.

« Utilizacién de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias

Pude cumplir con la utilizacién de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias, seleccionando materiales
seguros, pertinentes y adecuados a sus caracteristicas y necesidades, favoreciendo experiencias oportunas y

significativas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

« Buen manejo de los recursos disponibles

Pude cumplir con el buen manejo de los recursos disponibles, aprovechandolos de manera responsable,
eficiente y organizada, garantizando su correcta utilizacion en cada experiencia pedagogica.

« Creatividad e innovacion de nuevos recursos

Pude lograr creatividad e innovacion en la creacion de nuevos recursos, disefiando materiales y estrategias
que enriquecieron las actividades y permitieron ampliar las posibilidades de aprendizaje de los nifios y ninas.

« Utilizacion de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias

Pude cumplir con la utilizacién de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias, seleccionando materiales
seguros, pertinentes y adecuados a sus caracteristicas y necesidades, favoreciendo experiencias oportunas y

significativas.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
Ser como un puente para el encuentro y la colaboracion
Pude cumplir con ser un puente para el encuentro y la colaboracion, facilitando espacios de dialogo,
participacion y trabajo conjunto que fortalecieron la relacion entre familias, nifios, ninas y talento humano.
« Intentar ser modelo de inspiracién como persona integra
Pude lograr ser un modelo de inspiracion desde la integridad personal, actuando con coherencia, respeto y
compromiso, promoviendo valores que aportaron positivamente al desarrollo y bienestar de quienes hacen
parte del proceso.
« Comunicacion asertiva
Pude cumplir con una comunicacion asertiva, manteniendo mensajes claros, respetuosos y oportunos que
permitieron la comprension mutua, la resolucién de situaciones y el fortalecimiento de vinculos en cada
interaccion.

el UG G aamesD

Firma del Evaluado

Firma del evaluador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e indique un
aspecto gque reconoce que debe mejorar."

NOMBRE: Yurani Cepeda C.C. No. 33379493

CARGO: professional en atencion a primera FECHA DE EVALUACION: 28/11/2025
infancia

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
Demostré un manejo claro y pertinente del curriculo de educacién inicial, seleccionando experiencias
adecuadas a la edad y necesidades del grupo. Apliqué los lineamientos pedagdgicos de manera
coherente y orienté mi practica hacla el desarrollo integral de los nifios y nifias.

' 2. PLANEACION Y ORGANIZACION
Elaboré planeaciones estructuradas, flexibles y centradas en el bienestar infantil. Organicé el ambiente

de aprendizaje anticipando materiales, tiempos y espacios, y adapté las actividades segun los ritmos y
particularidades de cada nifio, asegurando entornos ordenados, seguros y estimulantes.

. 3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
!

Implementé estrategias ludicas, creativas y significativas que promovieron la exploracién, el juego, la
Imaginacién y la participacién activa. Acompafié cada proceso con afecto y claridad, fomentando la
autonomia, la comunicacion y la construccién de aprendizajes desde la experiencia y la curiosidad

natural de los nifos.

4. USO DE RECURSOS
Utilicé de forma adecuada, segura y creativa los recursos pedagdgicos a mi disposicién. Adapté

materiales segln los intereses del grupo, incorporé elementos visuales, manipulativos y tecnoldgicos
basicos que enriguecieron las experiencias, y promovi el cuidado y uso responsable de los materiales.

R e———— ———

E - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

Demostré liderazgo y compromiso con mi labor docente, participando activamente en procesos
institucionales y acompafiando a las familias en el desarrollo de sus hijos. Promov( practicas de buen
trato, proteccién infantil e inclusién, contribuyendo a un ambiente seguro, afectivo y formativo.
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de
su labor.

NOMBRE: ANGELA PATRICIA SEGURA CC No. 53092525

R.

FECHA DE EVALUACION:
CARGO: Profesional en atencién a primera | 21 noviembre 2025
infancia ;

COMPETENCIAS FUNCIONALES
1. DOMINIO CURRICULAR

» Proponer encuentros pedagégicos, que .impulsen en los nifios y nifas el
fortalecimiento de su expresion artistica y plastica mediante la exploracién libre y el
descubrimiento personal.

« Aprovechar la experiencia artistica como medio para fomentar la expresion
emocional, el didlogo y la construccion de significado desde el movimiento y la
corporalidad.

» Crear ambientes de exploracion y creacion donde los intereses, imaginarios e
iniciativas de los nifios y nifias sean reconocudos promowendo tanto la produccion

individual como la colectiva.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
« Generar espacios de encuentro que permitan a los nifios'y nifas relacionarse en
contextos distintos al hogar, fortaleciendo sus vinculos sociales, afectivos y de
pertenencia.
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« Disenar experiencias artisticas que impulsen la exploracién de sus habilidades,
reconociendo en el arte y en los lenguajes expresivos herramientas para comprender,
interpretar y transformar su entorno cultural.

» Favorecer el desarrollo creativo mediante propuestas que desafien sus capacidades,
promoviendo la autonomia, la autoconfianza y la iniciativa personal.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA

« Brindar un entorno que motive la exploracion libre y la experimentacion, favoreciendo
el contacto significativo con el ambiente que los rodea.

« Crear condiciones que apoyen el desarrollo integral y la autonomia, reconociendo
los procesos artisticos como expresiones auténticas y valiosas de cada nifio y nifa.

= Favorecer que los nifios y nifias expresen sus emociones y sentimientos de forma
creativa, utilizando el arte y |la accién como medios para comunicarse con libertad.

4. USO DE RECURSOS

« Ofrecer materiales que inspiren la exploracién del movimiento, los sentidos y la
integralidad del ser, permitiendo experiencias corporales auténticas.

« Valorar la musica como un medio para despertar emociones, fortalecer la
concentracion y enriquecer las posibilidades del lenguaje y la comunicacién.

» Integrar el silencio como recurso para favorecer la conexion interna, la calma y la
toma de conciencia del propio cuerpo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

* Promover experiencias que fortalezcan tanto la vida en el jardin como el entorno
social de cada nifio y nifia, haciéndolos protagonistas en la construccion de valores,
saberes y formas de convivencia.

» Reconocer y destacar aquellas acciones cotidianas que evidencian buen trato,
responsabilidad y respeto por las normas en los distintos espacios donde interactuan.
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025

Describa cémo considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e indigue un
aspecto que reconoce que debe mejorar.”

NOMBRE: Daniela Alejandra Montoya C.C. No. 1000.625.530
Pertuz
CARGO: Profesional en atencién a primera FECHA DE EVALUACION: 28-11-2025
infancia

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR

Durante este afio desarrollé experiencias acordes con el enfoque pedagdgico, promoviendo aprendizajes
significativos a través de actividades vivenciales y creativas. Un aspecto que debo mejorar es actualizarme con
mayor frecuencia en diversos temas educativos.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
Mi desempefio se caracterizé por una planeacién en la que cada experiencia se organizé con propositos
definidos y una secuencia coherente. Logré mantener un orden adecuado en tiempos, materiales y
estrategias. Como aspecto por mejorar, considero que puedo ser més versatil y adaptarme con mayor rapidez
a ciertos imprevistos.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
Implementé metodologias activas, sensoriales y musicales que fomentaron la participacién, el movimientoy la
expresion de los nifios y nifias. Busqué que cada experiencia fuera cercana, motivante y adecuada a los ritmos
individuales, promoviendo un aprendizaje respetuoso y significativo. Un aspecto por mejorar es fortalecer aun
mas la diversidad de estrategias didécticas para enriquecer las experiencias.

4. USO DE RECURSOS

Aproveché de forma responsable y creativa los recursos disponibles, adapténdolos a los objetivos pedagégicos
y generando ambientes enriguecidos que estimularon la exploracién, el juego y la imaginacién. Un aspecto
por mejorar es salir de la zona de confort incorporando materiales nuevos y diversos en las experiencias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
Me desempefié con sentido de responsabilidad, promoviendo un clima de bienestar y ejemplo positivo para el

grupo. Mantengo un compromiso constante con el desarrollo integral de los nifios y nifias, aportando
activamente a los diferentes procesos del Jardin. Un aspecto por mejorar es continuar desarrollando mayor
seguridad al momento de asumir roles de liderazgo en situaclones que requieren orlentaclén o toma de

decisiones,
SESETIU——— -
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2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRAIAJO EN EQUIPO
Fortalecl la comunicacién asertiva y la colaboraclén con mis compafieras, participando en las tareas colectivas
con disposicién, respeto y apoyo mutuo. Contribula un lmblgqm‘ lbgm] armonloso, basado en la
cooperacién y la escucha, Un nplcto por mcjom es lall _flr_ em "dﬁl ln, clpudl cunndo la necesito,
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacion de su labor.

NOMBRE: NIDIA ESTHER RODRIGUEZ | C.C. No. 63.551.198

| MIRANDA

CARGO: ATENCION Y PROFESIONAL EN | FECHA DE EVALUACION:
PRIMERA INFANCIA

28 DE NOVIEMBRE DEL 2025

COMPETENCIAS FUNCIONALES

DOMINIO CURRICULAR

Potenciar los procesos de ensefianza y aprendizaje, promoviendo avances en la dimension
mediante actividades que respondan a un disefio pedagdgico pertinente para los nifios y nifias

del jardin.
Elaborar propuestas pedagdgicas renovadas que favorezcan un mayor acercamiento y

comprension de los procesos propios de la dimension.
Garantizar un disefio pedagdgico sdlido que permita alcanzar los objetivos planteados durante

el proceso formativo de los nifios y nifias en el jardin.

PLANEACION Y ORGANIZACION

Aplicar estrategias que impulsen el progreso en los procesos vinculados al proyecto pedagdgico
que orienta las actividades del aula.

Fortalecer la participacién y articulacion familiar para apoyar los procesos pedagdgicos
establecidos.

Disefiar actividades que permitan explorar diversos métodos orientados a consolidar un proceso

pedagdagico significativo.

PEDAGOGIA Y DIDACTICA

Implementar estrategias que posibiliten la construccién de nuevos aprendizajes en los nifios y
nifas.

Brindar oportunidades para que los nifios y nifias enfrenten retos dentro de la dimensidn,
favoreciendo el desarrollo de habilidades de aprendizaje.

Disefiar planes de acompafamiento que fortalezcan las actividades propuestas y permitan un
adecuado avance en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

USO DE RECURSOS

Disefiar y poner en practica recursos innovadores que apoyen el desarrollo de las actividades
pedagogicas.
Asegurar estrategias que garanticen a los nifios y nifias el acceso a materiales adecuados para

su aprendizaje.
Incorporar materiales que complementen los procesos de cada dimension y faciliten la

construccion de aprendizajes.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
v Favorecer el uso adecuado de los recursos institucionales para fortalecer el desempefio laboral
dentro del jardin.
v Participar activamente en las iniciativas institucionales, alineandose con los objetivos y metas
del jardin infantil.
v Promover la participacion de las familias para consolidar un trabajo articulado entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
v Fomentar relaclones de apoyo y respeto dentro del equipo de trabajo, contribuyendo a un
ambiente laboral armonico.
v Promover valores dentro del equipo para fortalecer la colaboracién y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
¥ Brindar acompafiamiento a los compafieros que lo requieran, fortaleciendo el desempefio
colectivo del equipo.

\ 1 1
Firma del Evaluado L) K
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e indigue un
aspecto que reconoce que debe mejorar."

' NOMBRE: LUZ MERY MALAVER BERNAL C.C. No. 1023870110
CARGO: PROFESIONAL ATENCION PRIMERA | FECHA DE EVALUACION: 28 DE NOVIEMBRE
INFANCIA 2025
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR

e Fortalecer la implementacion de estrategias pedagdgicas basadas en el enfoque por competencias,
asegurando que cada actividad siga respondiendo a los objetivos establecidos en el proyecto
pedagogico.

e Actualizary profundizar constantemente informacién sobre los proyectos y espacios palteados en el
jardin.

e Integrar herramientas conceptuales y metodoldgicas que continden favoreciendo la comprensién y la
aplicacion de estrategias.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION

e Investigary disefiar experiencias significativas en las planeaciones de manera clara, coherente y
adaptados a las necesidades y ritmos de aprendizaje de los nifios y nifias, asegurando la secuencia de
acuerdo los proyectos de aula.

e Organizar anticipadamente los recursos, materiales y ambientes necesarios para el desarrollo
adecuado de cada experiencia.

e Implementar estrategias de seguimiento en los diarios de campo que permitan evidenciar avances,
dificultades y oportunidades de mejora en el proceso pedagogico.

. PEDAGOGIA Y DIDACTICA

w

Aplicar metodologias activas que fomenten |a participacion, el juego, la exploracion y el aprendizaje
significativo en cada experiencia pedagdgica.
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® Investigary adaptar las estrateguas d:dacticas segun las caracterlstlcas mdlviduales de Ios mﬁos y Eas
nifas.

* Favorecer amblentes pedagdgicos que potencien todas las habilidades como la creatividad, la
curiosidad, la motricidad, el lenguaje y la autonomia mediante actividades variadas y pertinentes.

4 USO DE RECURSOS

* Optimizar el uso de materiales didacticos disponibles, asegurando que contribuyan al aprendizaje y al
desarrollo integral y les permita la facil exploracidn.

* Elaborar recursos pedagégicos creativos acordes al nivel para enriquecer las experiencias de aula.

* Gestionar adecuadamente los recursos institucionales y mantener una organizacién responsable que
favorezca el uso continuo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

* Promover el trabajo grupal y el sentido de pertenencia mediante |a participacién activa en proyectos
y actividades comunitarias.

¢ Asumir con responsabilidad las funciones asignadas, mostrando disposicién, iniciativa y compromiso
en el cumplimiento de los objetivos del jardin.

* Fomentar las relaciones valores de respeto, solidaridad, colaboracién y cooperacion a través del
ejemplo y la orientacién brindando mi apoyo permanente.

2, RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

e Mantener una comunicacién asertiva, respetuosa y empética con compaﬁeros familias, nifias y nifias,

favoreciendo ambientes positivos,
» Colaborar activamente en el trabajo con los demds compafieros, aportando ideas, escuchando y

construyendo propuestas permanentes.
e Promover relaciones laborales basadas en el respeto y la colaboracién, contribuyendo al bienestar del

equipo docente y al adecuado clima institucional.

¥ o
13,1 1
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e indique un
aspecto que reconoce que debe mejorar."

NOMBRE: Karen Dayana Reyes Jiménez C.C. No. 1006119153

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA FECHA DE EVALUACION: 28-11-2025

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
En esta oportunidad pude conducir al grupo con més facilidad, lo que me permitio desarrollar la actividad de
manera tranquila y organizada. Observé una actitud mds receptiva en los nifios y consegul que permanecieran
atentos durante la mayor parte del proceso.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION

Me caracterizo por planear y llevar a cabo las actividades de manera ordenada,

Procuro mantener el espacio de trabajo en buen estado y con una buena organizacion.

Ademads, cuento con habilidades para manejar y orientar al ‘grupo de forma adecuada.
3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA

Aplico estrategias diddcticas adecuadas cuando trabajo con los nifios.

Comparto e intercambio aprendizajes y practicas pedagdgicas con el equipo docente.

Ademads, hago uso de diversos espacios y escenarios para fortalecer los procesos de ensefianza.
4. USO DE RECURSOS

Organizo y solicito los materiales necesarios para llevar a cabo cada actividad.

Asimismo, procuro utilizar de forma adecuada los recursos que se me asignan, garantizando su buen manejo y

aprovechamiento.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
Respeto el horario establecido para la jornada laboral.
Mantengo una conducta ética tanto dentro como fuera de la institucion.
Ademas, procuro reflejar los valores institucionales a través de mis acciones diarias.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
Aceptar criticas constructivas
Aportar sugerencias
Manejo de buena comunicacion asertiva
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e indique un
aspecto que reconoce que debe mejorar."

NOMBRE: NATALIA GONZALEZ C.C. No. 1030668065

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA FECHA DE EVALUACION: 28-11-2025

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
Siento que en esta occasion tuve un mayor dominio del grupo, lo cual me permitio desarrollar la actividad con
mds seguridad y claridad. Percibf una mejor respuesta por parte de los nifios y logré mantener su atencion de

manera mas efectiva.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
Me considero una persona organizada al momento de planear y ejecutar actividades
Mantener un ambiente organizado de trabajo
Tener dominio de grupo

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
Manejo buenas didacticas a la hora de trabajar con los nifios
Intercambiar experiencias pedagdgicas con el equipo docente
Utilizar diferentes ambientes para potencializar los procesos de ensefianza

4. USO DE RECURSOS
Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
Darles buen uso a los recursos asignados
Darle buenos usos los recursos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
Cumplir con el horario de la jornada
tener un comportamiento ético dentro y fuera del establecimiento
transmitir con mis acciones los valores institucionales

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

Aceptar criticas constructivas
Aportar sugerencias
Manejo de buena comunicacion asertiva
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO ASEO E HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e
indigue un aspecto que reconoce que debe mejorar.

NOMBRE: Wendy Julieth Escobar Sanchez C.C. No. 1030652436

CARGO: Manipulacion de alimentos FECHA DE EVALUACION:

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Durante este afio realicé mis labores de manipulacién de alimentos con responsabilidad y atencidn al detalle.
Apliqué correctamente las normas de higiene, lavados, desinfeccion y control de temperaturas, asegurando
una preparacion segura. Mantuve orden en mi espacio de trabajo y utilicé los utensilios de manera adecuada.

2. USO DE RECURSOS:
Hice un uso consciente de los alimentos e insumos, procurando minimizar desperdicios y aprovechando
correctamente cada recurso. Cuidé los equipos y herramientas de cocina, manteniéndolos limpios y en buen
estado para garantizar su durabilidad y funcionamiento adecuado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Mostré liderazgo al cumplir mis tareas con puntualidad, apoyar a mis compafieros cuando lo necesitaban y

mantener una actitud dispuesta. Reflejé compromiso social al asegurar que los alimentos entregados fueran
seguros y de calidad, contribuyendo al bienestar de la comunidad.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Promovi una comunicacion respetuosa y fluida con el equipo de cocina, facilitando la organizacion en cada
actividad. Participé activamente en el trabajo conjunto, colaborando con disposicion y manteniendo un trato
amable que favorecio el buen ambiente laboral.
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO ASEO E HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e
indique un aspecto que reconoce que debe mejorar,

NOMBRE: Marleny Londofio Buritaca C.C. No. 38145054

CARGO: Manipulacién de alimentos FECHA DE EVALUACION:

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Durante este afio desempefié mis funciones de manipulacién de alimentos con cuidado, orden y buen manejo
de técnicas basicas de preparacion. Apliqué las normas de higiene y bioseguridad, manteniendo los espacios
limpios y asegurando que cada proceso se realizara de forma correcta y segura.

2. USO DE RECURSOS:
Utilicé los insumos y alimentos de manera responsible, evitando pérdidas y aprovechando adecuadamente los

materiales disponibles. Cuidé los utensilios y equipos de cocina, garantizando su correcto uso y conservacion
para el buen desarrollo de las actividades diarias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Demostré liderazgo desde mis funciones al mantener una actitud proactiva, apoyando al equipo cuando fue
necesario y cumpliendo con mis tareas a tiempo. Mostré compromiso social al contribuir a que los alimentos
entregados fueran seguros, higiénicos y adecuados para la comunidad beneficiada.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Mantuve relaciones respetuosas y cordiales con mis compafieros, favoreciendo la organizacion y el flujo de
trabajo en la cocina. Participé activamente en las tareas grupales, demostrando disposicion, colaboracion y un
trato positivo hacia el equipo.
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO ASEO E HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2025

Describa cémo considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e
indique un aspecto que reconoce que debe mejorar.

NOMBRE: Danny Julieth Hernandez Guerrero C.C. No. 1030667563

CARGO: Manipulacion de alimentos FECHA DE EVALUACION:

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Durante este afio desarrollé mis funciones en manipulacion de alimentos con precision y responsabilidad.
Apligué correctamente las normas de higiene, preparacion y conservacion, asegurando procesos seguros.
Ademas, manejé adecuadamente los utensilios y equipos, cumpliendo con los protocolos establecidos.

2. USO DE RECURSOS:
Realicé un uso eficiente de los insumos, alimentos y utensilios, evitando desperdicios y cuidando los

materiales asighados. Organicé adecuadamente los recursos de cocina, garantizando su disponibilidad y
conservacion para las actividades diarias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Demostré liderazgo manteniendo una actitud proactiva y colaborativa durante las jornadas de trabajo. Mostré

compromiso social al asegurar la entrega de alimentos en condiciones seguras y apropiadas para la
comunidad, entendiendo la importancia de mi labor en el bienestar de los usuarios.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:

Fomenté buenas relaciones con mis compafieros, manteniendo comunicacion respetuosa y coordinacion en
las tareas de cocina y servicio. Mi disposicion para apoyar y trabajar en conjunto facilité el cumplimiento de
los objetivos y un ambiente laboral positivo.
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e indique un
aspecto que reconoce que debe mejorar.

NOMBRE:Martha Camacho Barrera C.C. No. 51628828
CARGO: Aseo e Higiene FECHA DE EVALUACION:
28/11/2025

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Durante este afio realicé mis funciones de aseo con precision y constancia, aplicando
correctamente los procedimientos establecidos. Maneje de manera adecuada los implementos de
limpieza y mantuve un ritmo de trabajo eficiente, asegurando espacios limpios y ordenados.

2. USO DE RECURSOS:
Hice un uso cuidadoso y responsible de los insumos de limpieza, evitando desperdicios y cuidando los
equipos asignados. Organicé los materiales de forma ordenada y utilicé cada recurso de manera
eficiente para cumplir con las tareas diarias..

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Demostré liderazgo apoyando a mis compaiieros cuando lo necesitaron y manteniendo una actitud
respetuosa y orientada al servicio. Reflejé compromiso social al realizar mi labor con sentido de
responsabilidad, entendiendo que los espacios limpios contribuyen al bienestar de todos.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Mantuve una comunicacién respetuosa y positiva con el equipo, lo que facilito el
trabajo conjunto. Participé activamente en las tareas grupales y colaboré de

manera oportuna, contribuyendo a un ambiente laboral cooperativo y
armonioso..
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e indigue un
aspecto que reconoce que debe mejorar.

NOMBRE: NOREIDA BARRETO MARTINEZ C.C. N0.2387562
CARGO: Aseo e higiene FECHA DE EVALUACION:
28/11/2025
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Durante este afio demostré habilidades y destrezas sdlidas en las labores de aseo e higiene, desarrollando
mis tareas con eficiencia, cuidado y precision. Mantuvé un manejo adecuado de los insumos y herramientas
de limpieza, aplicando correctamente los procedimientos establecidos. Ademds, trabajé con agilidad y
atencion al detalle, asegurando espacios limpios, ordenados y seguros para todos.

2. USO DE RECURSOS:
Durante este afio hice un uso responsible de los insumos y herramientas de limpieza, evitando
desperdicios y asegurando su conservacion. Organicé y gestioné adecuadamente los materiales
necesarios para las labores diarias, garantizando su utilizacién correcta y eficiente. Ademas, cuidé los
equipos asignados para mantener su buen funcionamiento y prolongar su vida util,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Durante este afio demostré liderazgo desde mi rol, apoyando a mis compafieros, manteniendo una
actitud colaborativa y contribuyendo al buen ambiente laboral. Mostré compromiso social al
asegurar espacios limpios y seguros para la comunidad, entendiendo la importancia de mi labor
para el bienestar colectivo. Participé con disposicién en las actividades institucionales y mantuve
una actitud de servicio en todo momento.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Durante este afio mantuve relaciones respetuosas y cordiales con mis
compafieros, favoreciendo una comunicacién positiva y un ambiente laboral
armonioso. Participé activamente en el trabajo en equipo, apoyando cuando fue
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e indique un
aspecto que reconoce que debe mejorar.

' NOMBRE:Maria Vianey Marin Ramirez C.C. No. 52199216
|
CARGO: Aseo e Higiene FECHA DE EVALUACION:
28/11/2025

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Durante este afio desarrollé mis labores de aseo con destreza, cumpliendo los protocolos
establecidos y manteniendo los espacios en dptimas condiciones. Apliqué correctamente las
técnicas de limpieza y manejé con cuidado los insumos y herramientas, garantizando un trabajo
eficiente y de calidad. :

2. USO DE RECURSOS:
Realicé un uso adecuado de los materiales y equipos de limpieza, procurando su ahorro y buen
manejo. Administré los insumos de forma responsible y anticipé necesidades para evitar faltantes,
asegurando siempre la disponibilidad de lo necesario para las labores diarias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Mostré liderazgo desde mis funciones al mantener una actitud positiva, apoyar a mis compaferos
y contribuir al orden y bienestar de los espacios. Mi trabajo reflejé compromiso social, entendiendo
la importancia de ofrecer ambientes limpios y seguros para toda la comunidad.

2, RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Mantuve una relacion respetuosa y colaborativa con el equipo, comunicandome
de manera adecuada y apoyando las tareas conjuntas. Mi disposicion facilito el
trabajo en equipo y contribuyé a un ambiente laboral amable y coordinado.
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO ADMINISTRATIVO
2025

Describa como considera que fue su desempefio durante el afio 2025 en el desarrollo de su labor e
indique un aspecto que reconoce que debe mejorar.

,’ NOMBRE: Andrea Garizabal C.C. 1043670376
; CARGO: Auxiliar administrativo FECHA DE EVALUACION: 28/11/2025
l COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO:

Durante este afio considero que tuve un buen desempefio en mis funciones administrativas. Mantuve un
manejo adecuado de la informacion, los documentos y los procedimientos internos, cumpliendo
oportunamente con las tareas asignadas. Demostré organizacion, responsabilidad y disposicion para mejorar
continuamente en el ejercicio de mis funciones.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION:
Durante este afio considero que mi desempefio fue adecuado, organizando de manera eficiente mis
tareas y tiempos de trabajo. Planifiqué actividades con anticipacién, priorizando segtn la necesidad
del servicio y asegurando el cumplimiento oportuno de mis responsabilidades. Mantuve orden en
los procesos y documentacion, lo que facilité un flujo de trabajo méas claro y efectivo.

3. USO DE RECURSOS:

Durante este afio hice un uso responsable y eficiente de los recursos disponibles. Procuré optimizar materiales,
herramientas y equipos, evitando desperdicios y cuidando los bienes institucionales. Asimismo, gestioné de
manera adecuada los insumos necesarios para cumplir con mis funciones, garantizando su uso correcto y

oportuno.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Durante este afio demostré liderazgo al apoyar a mis compafieros, promover un buen ambiente de trabajo y

asumir responsabilidades con disposicion. Mantuvé una actitud colaborativa y orientada al servicio,
participando activamente en las actividades institucionales. Ademds, mostré compromiso social al contribuir
de manera positiva al bienestar de la comunidad y al cumplimiento de los objetivos del equipo.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Durante este afio mantuve relaciones respetuosas y cordiales con mis compafieros, favoreciendo la

comunicacion y el buen ambiente laboral. Participé activamente en el trabajo en equipo, apoyando las tareas
comunes y colaborando para alcanzar los objetivos institucionales de manera armoniosa y efectiva.
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